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ข้อสอบปลายภาค
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต รุ่นที่ 14
(ใช้เวลา 3 ชั่วโมง คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
นักศึกษาสามารถใช้ตำราหรือค้นอินเตอร์เน็ตได้ แต่ห้ามปรึกษาผู้อื่นโดยเด็ดขาด
จากบทความที่แนบ จงตอบคำถามต่อไปนี้:
Part A: Critical appraisal  (50 คะแนน)
1).
คำถามวิจัยคือ (2 คะแนน)
	

	

	


2).
ประเภทของการวิจัยคือ (4 คะแนน)
	

	

	


3).
โปรดระบุชื่อและประเภทตัวแปรตาม (Dependent variable) ที่เป็น Primary outcome (4 คะแนน)
	

	

	

	


4)
โปรดระบุชื่อและประเภทตัวแปรอิสระ (Independent variable) (4 คะแนน)
	

	

	

	

	


5).
ขนาดของผลลัพธ์ (magnitude of effect) ที่ผู้วิจัยใช้ในการตอบคำถามหลักของงานวิจัยคือ (6 คะแนน)
	

	

	

	

	


6).
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องของ magnitude of effect ที่ผู้วิจัยใช้ หากท่านเห็นว่าไม่ถูกต้อง โปรดเสนอค่าที่ควรจะใช้ในการตอบคำถามหลักของงานวิจัยนี้ (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


7).
ท่านยอมรับผลการศึกษานี้หรือไม่ เพราะอะไร (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


8).
โปรดให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงงานวิจัยนี้ให้ดีขึ้น โดยให้เสนอประเด็นหลักๆ เฉพาะที่สำคัญที่สุดเท่านั้น (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Part B: Research Proposal  (50 คะแนน)
1).
จงเขียนข้อความที่แสดงถึงช่องว่างองค์ความรู้ (knowledge gap) ให้การศึกษานี้ดูดีขึ้น (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	


2).
จงเขียนคำอธิบายระเบียบวิธีวิจัยให้กับการศึกษานี้ ให้ถูกต้องเหมาะสมกว่าเดิม (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3).
จงเขียนคำอธิบายแนวทางการวิเคราะห์ทางสถิติที่เหมาะสมกับการศึกษานี้ (10 คะแนน)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4)
โปรดแสดงตารางหุ่นที่ควรจะนำเสนอใน manuscript ที่เหมาะสำหรับการศึกษานี้ (20 คะแนน)
Part C: Health Concepts and Applications  (20 คะแนน) -> อ.วงศา
Part D: Advanced Health Service System Management  (20 คะแนน) -> อ.วงศา
Part E: ???  (20 คะแนน) -> ???

************* ขอให้โชคดี *************




ชื่อ….......................................................................................................... รหัส..................................








